
 
 
Nick Stöcklis Ausführungen zur alv-Revision ( aus seiner powerpoint-Präsentation) 
 
Warum eine Revision? 
Neue Lehrerbildung: Keine Typen- und Monofach-LP mehr 
Ressourcenprobleme: Einzelne Verbände am Anschlag, müssen aber leistungsfähig  
 sein 
Keine Geschäftsleitung: Operative Ebene fehlt 
Heutiger Vorstand: Fehlende Mitwirkung 
Heutige Präsidentenkonferenz: Keine Entscheidungsbefugnis 
Heutige Anforderungen: schnell, professionell, kompakt 
 
 
Effizient oder effektiv? 
Effizient: Alle Macht den drei leitenden Mitarbeitenden 
Effektiv: Proportionale Vertretung aller MOs auf allen drei Ebenen 
 Lösung: 
 Trennung in operative und strategische Ebene 
 Geschäftsleitung: 3 LM und zwei aktive Lehrpersonen 
 
Repräsentanz oder Diktat der Kleinen? 
Doppelte Gefahr: 
„Keine Vertretung gemäss meiner Grösse“ 
„Verdrängung meiner Interessen durch die Grossen“ 
 Lösung: 
 Alle MO im Verbandsrat vertreten 
 Qualifiziertes Mehr: Mehrheitliche Zustimmung der Prim-Stufe, der Sek-I-Stufe  
  und der Gruppe der Übrigen 
 Konsequenz: Vetorecht des PLV 
 
 
Wer oder was ist... 
...der alv? (LP sind Doppelmitglieder) 
Standespolitik 
Gemeinsame Bildungspolitik 
Dienstleistungen 
Mitgliederkartei und Mitgliederbeiträge 
Öffentliche Kommunikation der Lehrerschaft, alv-Medien 
 
...Mitgliedorganisationen? 
Pädagogische Anliegen ihrer Zielgruppe > Anträge an GL und Verbandsrat 
Personalpolitische Forderungen ihrer Zielgruppe > Anträge an GL und Verbandsrat 
Kontaktpersonen in den Schulen (Schulhausbeauftragte) 
Wahl der alv-Delegierten 
Eigenständigkeit oder Entlastung 
Autonom, aber Gefahr der Überforderung 
Eingebunden, aber keine eigene Stimme  
 Lösung: 
 Wahlweise Mitgliedorganisation als eigenständiger Verein 



 oder Fraktion als selbstständige Kommission des alv 
 
 
 
Die neuen Statuten im Überblick 
- Geschäftsleitung 
- Verbandsrat 
- Delegiertenversammlung 
- Mitgliedorganisationen/Fraktionen 
- Schulhausbeauftragte 
 
Geschäftsleitung 
 Führung des Verbands 
 Präsident/in, zwei Geschäftsführer/innen, zwei aktive Lehrpersonen 
 PädKom und SPK 
 Kurzer Sitzungsrhythmus 
 Rechenschaftslegung dem Verbandsrat 
 Antrags- und Vertretungsrecht der MO 
Verbandsrat 
 Strategisches Organ 
 Vier ordentliche Sitzungen (eine Klausur) 
 Controlling des Verbands 
im Verbandsrat sind: 
 5 GL (Geschäftsführende ohne Stimmrecht) 
 2 Eingangsstufe 
 3 Primar 
 3 Sek I 
 je 1 pro übrige MO 
Delegiertenversammlung 
 Normative Ebene 
 Wie bisher 
MO/Fraktion 
 MO: wie bisher 
 Fraktion: Selbstständige Kommission des alv/ Budget vom alv 
Auftrag: Bearbeitung pädagogischer und personaler Anliegen ihrer Zielgruppe zu Handen 
des alv 
Fraktionsleitung und Fraktionsversammlung 
Schulhausbeauftragte 
 Information 
 Rückmeldungen 
 Kontakt zur MO und zum alv 
 Mitgliederwerbung 
 
 
Wie weiter? 
Diskussion seit 2003 
Entscheidung jetzt – Umsetzung in Etappen 
Vernehmlassung bis Ende Jahr 
Statutenentwurf > Vorstand/Präsidentenkonferenz 
Beschluss der DV 
 
 
 
 


